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RADA NADZORCZA SPOLKI "SPOLKA GMIN DOLNE]J ODRY"
SP. 7 0.0.Z SIEDZIBA W CHOJNIE
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU SPOYKI

I. Miejsce i termin skladania zgloszen wraz z wymaganymi dokumentami:

Spoétka Gmin Dolnej Odry Sp. z 0.0., ul. Klasztorna 1, 74-500 Chojna (budynek Intermarche,
II pietro), w terminie do 4 stycznia 2021 r.

II. Tryb skladania dokumentéw przez osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

1. wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
,INabor na stanowisko Prezesa Zarzadu Sp6tki Gmin Dolnej Odry Sp. z 0.0.”

2. dokumenty mozna przesta¢ poczta — listem poleconym — jednak decyduje data wptywu do
sekretariatu Spofki,

II1. Zgloszenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie powinno zawierac:

1. curriculum vitae osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zwierajace:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe (adres korespondencyjny, numer telefonu oraz adres e-mail);

4) wskazanie posiadanego wyksztalcenie;

5) wskazanie posiadanych kwalifikacji zawodowych;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

7) zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji.

list motywacyjny,

kserokopi¢ dokumentéw poSwiadczajacych posiadane wyksztatcenie,
kserokopie Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,
oSwiadczenie o niekaralnoSci i korzystaniu z petni praw publicznych,

koncepcje funkcjonowania Spétki sporzagdzong w formie pisemnej, nie wigecej niz 10 stron,

N RN

do zgloszenia mozna dotaczyé wykaz ukoficzonych szkolen, kursow oraz innych form
doksztatcania zawodowego wraz z dokumentami poSwiadczajacymi ich ukonczenie.

8. dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg z wlasnorecznym podpisem:


mailto:biuro@sgdo.pl
http://www.sgdo.pl

"Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.”

IV. Wymagania w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:
1. wyksztalcenie wyzsze, preferowane: techniczne, prawnicze, ekonomiczne, zarzadzanie,

2. znajomo§¢ przepisOw i zagadnieh zwigzanych z gospodarka komunalng, ochrong Srodowiska,
rozwojem lokalnym,

3. znajomoS§¢ przedmiotu dziatalnoSci oraz problematyki Spotki, a takze przepisOw w zakresie
zarzadzania spotka komunalna,

4. znajomoS$¢ zasad udzielania wsparcia wspdlnotowego kierowanego do jednostki lub instytucii,
dla ktérych jednostka jest wtaScicielem, organem prowadzacym lub organem zatozycielskim,

5. niekaralno$¢, petna zdolno§¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych.

V. Wymagania dodatkowe w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

1. umiejetno§¢ samodzielnego planowania i podejmowania decyzji, organizowania pracy oraz
zachowania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami, przetozonymi oraz partnerami Spoétki,

umiejetnosci negocjacyjne,
znajomo$¢ rynku gospodarowania odpadami,
dynamiczno$¢, kreatywno$¢, komunikatywnoS$¢ oraz che¢é samodoskonalenia,

dyspozycyjnos¢, obowigzkowos¢ 1 rzetelnoS¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

A

posiadanie prawa jazdy kategorii B.
VI. Informacje dodatkowe:

1. dokumenty ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane, chyba ze Rada
Nadzorcza zdecyduje inaczej,

2. zgloszenia, ktdre nie zostang wykorzystane z powodu przekroczenia terminu, brakéw formalnych
lub odrzucone w I etapie rekrutacji — zostang odestane na wniosek kandydata na wskazany
adres,

3. Rada Nadzorcza wytoni kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

4. osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie zostang poinformowane telefonicznie lub za poSrednictwem
poczty elektronicznej o wynikach postepowania kwalifikacyjnego po jego zakonczeniu,

5. informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Spéiki.

6. warunki zatrudnienia, bedg negocjowane bezposrednio z wybranym kandydatem.



